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Rynek pracy odporny na spowolnienie. Wynagrodzenia rosng, ale
wyzwaniem firm stajg sie kompetencje

Bezrobocie w Polsce spadto w kwietniu do 6 proc., a przecietne wynagrodzenie brutto w
sektorze przedsiebiorstw przekroczyto 9,5 tys. zt. Najnowszy raport Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” pokazuje jednak,
ze stabilizacja rynku pracy nie rozwigzuje jednego z najwazniejszych probleméw firm —
niedoboru odpowiednich kompetenc;ji.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w kwietniu 2026 r. wyniosta 6 proc. To 0 0,1 p.p. mniej niz w marcu, cho¢ w ujeciu rocznym
wskaznik byt wyzszy 0 0,8 p.p. Na koniec kwietnia w urzedach pracy zarejestrowanych byto
934,3 tys. 0séb bezrobotnych, czyli o 15,5 tys. mniej niz miesigc wczesniej.

Mimo ze skala bezrobocia pozostaje wyzsza niz przed rokiem, dane z ostatnich miesiecy
pokazujg stopniowg poprawe sytuacji na rynku pracy. Spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w ujeciu miesiecznym, utrzymujacy sie wzrost wynagrodzen oraz wcigz
znaczaca liczba ofert zatrudnienia wskazuja, ze polski rynek pracy pozostaje odporny, cho¢
nie jest wolny od napie¢.

W kwietniu 2026 r. do urzeddw pracy zgtoszono 38,3 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. To 0 17,5 proc. mniej niz w marcu br., kiedy liczba wakatéw wyraznie wzrosta.
Spadku w ujeciu miesiecznym nie nalezy jednak automatycznie traktowacé jako poczatku
trwatej tendencji spadkowej — marcowy wynik tworzyt wysokg baze odniesienia, a liczba
ofert zgtoszonych w kwietniu byta nadal wyzsza niz w styczniu i lutym 2026 r'.

Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono w wojewddztwach:
mazowieckim, slgskim, matopolskim i dolnoslgskim. Najmniej ofert odnotowano natomiast w
wojewddztwach: lubuskim, $wietokrzyskim, opolskim i podlaskim. Srednio w Polsce na jedna
oferte pracy przypadato 23 zarejestrowanych bezrobotnych. Najtrudniejsza sytuacja pod tym
wzgledem wystepowata w wojewddztwie podkarpackim, gdzie na jedng oferte przypadato 40
0s0b, a najkorzystniejsza — w opolskim, gdzie wskaznik ten wynidst 11.

1Ze wzgledu na zmiane metodologii GUS wprowadzong w czerwcu 2025 r. danych dotyczacych liczby ofert
pracy nie nalezy bezposrednio poréwnywac rok do roku. (przyp. red.)
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Pozytywnym sygnatem pozostaje wzrost ptac. Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogdtem
brutto w sektorze przedsiebiorstw w kwietniu 2026 r. wyniosto 9530,74 zt. Oznacza to wzrost
0 5,4 proc. w ujeciu rocznym. Jednoczesnie przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto 6386,4 tys. 0s6b — nieznacznie mniej niz w marcu i 0 0,9 proc.
mniej niz rok wczesniej.

Dane wskazujg wiec na rynek pracy w fazie ostroznej stabilizacji. Z jednej strony bezrobocie w
ujeciu rocznym jest wyzsze, a zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw lekko spada. Z drugiej
— liczba bezrobotnych maleje miesigc do miesigca, wynagrodzenia rosng, a popyt na
pracownikdéw utrzymuje sie na zauwazalnym poziomie. W tej sytuacji coraz wiekszego
znaczenia nabiera nie tylko liczba dostepnych pracownikéw, lecz takze ich kwalifikacje.

Kompetencje pod presja

W majowej edycji raportu PARP uwzgledniono wnioski z opracowania Europejskiego Centrum
Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego Cedefop ,,Beyond skills development: unleashing human
potential”. Wynika z niego, ze 75 proc. matych i srednich firm w Unii Europejskiej ma
trudnosci ze znalezieniem pracownikéw posiadajgcych potrzebne umiejetnosci. Dla 60 proc.
przedsiebiorstw mierzacych sie z tym problemem niedobory kompetencji negatywnie
wptywajg m.in. na produktywnos¢, sprzedaz i obcigzenie operacyjne.

Jednoczesnie firmy wciaz zbyt rzadko odpowiadajg na te wyzwania inwestycjami w rozwaj
pracownikéw. Tylko 35 proc. MSP deklaruje gotowo$¢ do finansowania szkoler, a okoto
potowa pracownikéw w Europie nie uczestniczy w zadnej formie szkoler organizowanych
przez pracodawce — ani przy stanowisku pracy, ani poza nim.

Dane z raportu Cedefop sugeruja, ze rozwdj kompetencji nie zalezy wytacznie od
indywidualnej motywacji pracownika. Istotne znaczenie ma $rodowisko pracy: oczekiwania
przetozonych, normy zespotowe, perspektywy awansu oraz docenianie aktywnosci
edukacyjnej. Silny zwigzek z rozwojem umiejetnosci majg takze autonomia stanowiskowa
oraz wsparcie ze strony menedzerdow i wspotpracownikéw.

Dla firm oznacza to, ze budowanie kompetencji nie powinno ograniczad sie do okazjonalnych
szkole. Pracownicy rozwijajg sie szybciej tam, gdzie mogg samodzielnie podejmowad
decyzje, mierzy¢ sie z nowymi zadaniami i korzystac ze wsparcia zespotu. W warunkach
niedoboru talentdw przewage bedg zyskiwac organizacje, ktére traktujg uczenie sie jako staty
element kultury pracy, a nie jednorazowy koszt.

Link do petnej wersji raportu znajduje sie na stronie: ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje”
(maj 2026).

Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. ,,Rozwdj i

doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetencji”.
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